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|
AMELIA MaRIA RiTa Matano JPRCT NG

ftaliana

Valutatore Certificazione Family Audit.
doneita di valutatore accreditato del Family Audit della provincia Autonoma di Tn.
Iscrizione al Registro dei consulent] e valutatori acoreditall Family Aucit

Marzo 2016 ad oggi
WANT- Welfare Advisor Audit Met Tre Via Degasperi 28 - 38060 Villa Lagarina {Tn)

Associazione no profit svolge attivita culiurale sui temi della Responsabilita Sociale di fmpresa,.
del Welfare aziendale terriforiale & generativo, del Work-fe Balance e delle Parl Opportunita

Socia fondatrice ¢ vice presidsnie e consulente

Supervisore di tutte le Atfivita di Want, Come socia & impegnata nellampliare la conoscenza
{progetii di ricerca), proporsi come punto di riferimento {consulenza, comunicazione) nel
definire, applicare, sperimentare, valulare e diffonders, tra Paltro, | valon sul tema del Diversity
Management - (quali: Minclusione sociale e le pari opportunita rispetto af genere, alf'eta, alia
cultura, etc.) favorendone la condivisione di best practices- & della responsabilita sociale
dimpresa, secondo un approceio multidisciplinare con particolare riferimento al welfare
{aziendale, territorial & generativo}.

Setftembre 2015 ad oggt
AMRita Matano - 28 Via Degasperi - 38060 Villa Lagarina (Tn)

Certificazione Family Audit ~ Auditor
Libero professionisia

Auditor def processo di certificazione aziendale Family Audit |

Lauditor F.A ¢ indipendente iscritto af Registro pubblico dei consulenti e valutatori delia
Provincia Autonoma di Trento ed ha compstenze di certificatore.

t Family Audit € uno strumento manageriale di conciliazione famiglia/lavoro che certifica la
natura "Family friendly” delle organizzazioni che intendano impegnarsi per migliorare le proorie
Amelia Maria Rita Matano
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politiche di gestione delle risorse urmane e lorganizzazions del favoro. Viene adotiato su base
volontaria dalle organizzazion! che intendono cerfificare i propric costante impegne un'sttica di
Well-Being e di Welfare Generativo .

La certificazione genera benessere nel clima aziendale, innovazione nella gestione del
personale con conseguente ripercussioni anche sul miglioramenta delia cultera aziendale, sul
valore delia concliiazione e delle parl opportunita & sul valore economico delle donne in azienda.
Family Audit & Gender Mainstreaming ~Cosi gli effetti sulls politiche di genere registrali sono
imporianti e si possone sintelizzars in: salvaguardare i dinitfo alla maternitd; favorire if lavore
per la donna; riconoscere i valore femminile nel monde del lavoro; offrive pari opportunita di
carriera a uomini e donne,

Matano ha svolfo atiivita di valutatore/auditor per il conseguimento della certificazione Family
Audit df numerose Organfzzazioni, pubbliche ¢ private, di medie e grandi dimensioni, sia
nell'ambito del Secondo Bando per fa diffusione dello standard Family Audi su scala Nazionale
che per organizzazioni indipendent,

Marzo 2011 a dicembre 2015

Maieria Prima srl - 28 Via Degasper - 38060 Vilfa Lagarina (Tn)
Consulenza alle aziende, formazione, comunicazions & ricerca.
Socia fondatrice e legale rappresentante, direttore generale e consulente.

Direzione ¢ affarl generall, responsabile dellatfivith amministrativo- finanziaria defla societs,
team work e gestione delle risorse umane, politiche commerciali, coordinamento dei partner,
project management, responsabile della comunicazione istituzionale e specifica, team working.
Consulente.

Uatiivith erogata dalfa societ si connota per una spiccata aftenzione alfinnovazione metodologica
tecnica ed organizzative e dallimplego df modeli di sviluppo delie risorse umane ispirali 2l diversity
management e pari opporiunita. Lapproccio alle organizzazion! ed ai temi affrontali & di tipo sisternico ed
integrato alla cultura della responsabilit sociale o impresa al fine f fare della diversity ung risdisa
traduciblle anche in indicatort df business e quindi di crescita per e imprese.

Supenvisore di tutte le attiviltd, consulente senior, progettista, formatore & coardinatore di proget
articolati su sviluppo imprenditoriale, organizzazione det lavoro, gestione delle risorse umane con
afterzione alle part opportunitd anche per | percorsi i canera.

Con Materia Prima ha svolfo attivita di consulenza e supporto ad aziende pubbliche e private
nelle fasi di riorganizzazione aziendale e cambiamenti per gl aspetti relativi al ruolo delle risarse
umane. Materia Prima collabora con PMI e con aziende di medie dimensioni con interventi sul
benessere organizzativo. ) '

Matano si occupa tra Fliro df ideazione, progettazions, direzione & coordinamento e docenza per
proget di formazione permansnte, intervent formativi per i rafiorzamento dells competenze chiave,
percorsi post diploma e post laurea caralferizzati da una forte connotazione imprendiforigle, corsd
finanziati da FSE . Tra quest! i citano ad esempio di innovativita:

Nuavo modelio di business: if contratto df rete (2013/14) Corso di formazione permanenie con
un approceio multidisciplinare ¢ multi-metodo organizzato con # Servizio Europa PAT. Uobiatiivo
& stato quello di avvicinare professionisti ed imprenditori della piccola e media impresa aitemie
alle opportunita di crescita rappresentate dai nuovi fenomeni di aggregazione ed alla
acquisizione della conoscenza dei fondament gluridico, sconomici con le relative trasformazioni
organizzative del lavoro (feam building, comunicazione, competenze complementari, resistenze
& cambiamento elc)

Progetto Fixo - 2013 - 2014 per le scuole secondarie superiori -. La realizzazione di laboratori
formativi e di orientamento per gli studenti nella fase di transizione dal mondo
delfistruzionefformazione a quello def lavoro, per incidere sul contenimento del fenomen di ich
mismaich o

1899 - 2011
ARM Comunicazione - 28 Via Degasperi - 38060 Villa Lagarina (Tn)

Studio di consulenza, comunicazions e formazione
Titolare libere professionista

Amelia Maria Rita Matane
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Direzione generale, responsabile amminisirazione e finanze, coordinamento o pariner, rapporti
con fornftorl, project manager, team working,

Progetiazions, direzicne e docenza di percorsi formativi esperienziali, Docenze su

competenze trasversall, strategie di comunicazione. leadership team building. tsam work,
problem solving, pari opporiunita e diversity

Progetti formativi finanziati FSE; formazione permanente per associazioni datoriali progett
aziendali particolarmente rivolti afle imprenditrici | trai quali:

Siamo decise -~ dall'autostima alfa leadership (2011/12) - per Confoommercio Imprese per
Fitalia Trento ~progetio di pari opportunita - intervento formativo esperenziale di inclusione e
sostegno individuale alia cresoita professionale/carriera delle imprenditrici e manager {skill
personal),

Alavola con le scienziate - una inedita visita alla mostra *Nobel negati alle donne di
scienza™(2011)- per Confcommercio imprese per Ptalia Trento-. A partire da dati scientifici sul
oconfronto anatomico fra i cervelll maschile e femminile, e fassenza ¢ una supposta superionita
delfuno piuttoste che delfaltro, si & costruita l'occasione stimolante per condividere riflessioni ra
alta cucina ed impegno imprenditoriale nefla conferma che la produzions intelletiuale & creativa,
nel passato come nel presente, sia condizionata nelfatiribuzione della paterita/matemity,
Donne e successo professionale (2009/10) - per Confcommaercio Tranto — progetio di part
opportunita- progetto di promozione di una cultura del merito ed una leadership al femminile nel
mondi dell1CT, del media ed informazione, dellz giustizia, delfarte e cultura. g

It magico alchimista sa formare un como unico ed un'anima (2009} - Teatro aziendale con
regista K. Windisch - Laboratorio dif teatro per approfondire le capacita del feam working per il
raggiungimento di oblettivi individual e di squadra, misurati non solo come effetto di competenze
tecniche ma come esito di compstenze managerfali. Matano, offre che la progettazione e
direzione, ha curato il ruclo di faciiitatore,

Fare Craativo Lab (2008) - per Confocommenrcio Trento e Federmanager — progetto di pari
opporiunita - Percorso formativo ssperienziale costruifo con laborator Qarfe ¢ di teatro. rivoltl ad
imprenditrici e manager con I'obiettivo di affinare la creativits, migliorare Ja comunicazione o
potenziare fidentita del leader.

Donne: aftrici def proprio future (2007/08) -progetio di pari opportunita - progetto di ricerca-
azione per la costruzione i percorsi formativi {infegrati ad altre azioni di sostegno) per
imprenditrici - del comparto turistico nelie forme di ospitalita extralberghiera - finalizzato a ridurre
il rischio di esclusione ed obsolescenza lavorativa di donne ultra 45enni. La ricerca azione.
finanziata FSE, & stata gestita da FORMAST', in Partnership con Terziario donna, Sintropia,
ARM Comunicazione, Cigl Trentino, UIL Trentino, Matano, componente attiva del gruppo di
progetfio, presente in tutte Ie fasi, st & occupata tra I'altro della comunicazione e diffusions del
dati,

Docente in master post laures {istituto Furopeo df Design Comunicazions - Milano 2008- 2007
~ 2 corsi) su: comunicazione, politiche culturali, progettazione di eventi culturall.
Organizzezione seminari ed eventi,

Varie docenze su comunicazione, feam building ed organizzazione del lavoro,

Organizzazione e conduzione eventi seminariall su competenze trasversall, imprenditorialita, pad
opporiunita, diversity reanagement ed empowermant.

1990 a 1995

Fidia Research Laboratory - 3/a Via Ponte della Fabbrica
35031 Abano Terme (Pd)

Industria. multinazionale del farmaco

Capo Dipariimento Drug Safety Surveillance - Dipendente a tempo indeterminato, contratio dei
chimici

Definizione della strategia del diparfimento e sua crganizzazione, responsabile affari generali e
scientificl.

Responsabile del diparfimento di sorveglianza delle reazioni avverse dei farmaci sul mercato
{segnalazione spontanea, farmacie efc.) ed in sperimentazione clinica {studi muiticentricl) |
raccoita € gestione dei dati, definizione del rapporto causale secondo le specifiche melodologie
(algoritmi} . informazion! di follow-up, assessment clinico, scelta di strument perla
minimizzazione del rischio rispetto delle procedure dettate dall'autorita regolatoria nazionale ed
infemazionale, reporiing periodico e su specifico caso.

Amslia Maria Rits Matano
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Gesticne rapporti con casa madrs, mondo sclentifico e sanitario { clientiffornitord).

1984 -1995

Fidia Farmaceuticl spa - 3a Via Ponte della Fabbrica -

35031 Abano Terme (Pd)

Industria, multinazionale de! farmaco

Responsabile legale del Servizio Scientffico def Gruppe — Tempo indsterminato

Responsabile legale. rapporti istituzionali, coordinamento atfivita sclentifiche. Definizione

delia strategia del servizio e team working. .o
Organizzatrice e coordinatrice della strutiura di sorveglianza delle reazioni avverse dei farmaci
sul mercato ed in sperimentazione clinica, raccolta @ gestione dei dati, definizione def rapporio
causale secondo le specifiche metodologie {algoritmi), informazioni di followe-up, rispetto delle
procedure dettate dallautorita regolatoria nazionale ed internazionale, reporting periodico & su
specifici casl.

1990 -1995
Fidia Farmaceutici spa - 3/a Via Ponte della Fabbrica - 35031 Abano Terme (Pd)

Industria, multinazionale del farmaco
Capo servizio Controllo Qualifa Clinica - Tempo indeterminato

Responsabile della realizzazione del sistema di qualits implementazione ¢ gestione)
monitoraggio qualita delle procedure, responsabile formazione ed accompagnamento su
gestione della qualita, atiuazione di processi di auditing, auditor (interno ed esterno), team
working. Responsabile gestione risorse economiche ed organizzazione e gestions risorse
umane del servizip,

1987 2 1990
Fidia Farmaceutici spa - ¥a Via Ponle dells Fabbrica - 35031 Abano Terme {Pd)

Industria, multinazionale del farmaco
Capo servizio di Farmacovigilanza - Tempo indelerminato

Definizione della strategia ed organizzazione def servizio, studio ed applicazione di melodelogie
avanzale di raccolta e gestione def dati, raccolia di segnalazioni spontanee provenienti da
medici, farmacisti @ pazientl e studi strutturali. Predisposizions di data base ad hoc,

1985 5 1987
Fidia Farmaceutici spa - 3/a Via Ponte defla Fabbrica - 35031 Abano Terme (Pd)

industia, muliinazionals del farmaco
Assistente a Direzione Medica ~ Tempo indeterminate

Rapporti con mondo scientifico. coordinamento staff, comunicazione, pianificazione controllo,

1982 & 1984
Fidia Farmaceutici spa - 3/a Via Ponte della Fabbrica - 35031 Abano Terme (Pd)

Industria, mulinazionale del farmaco
Respoensablle Segreteria Sclentifica - Tempo indsterminato
Organizzazione e coordinamento progetti clinicl mullicentricl, nazionall ed internazionali.

Amelia Maria Rita Matano




= Principali mansioni e responsability

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Pagina 5 - Curriculum vitae di

Impostazione & coordinamento ricerca con applicazione metodologie avanzate.

1980 a 1982 .
Fidia Farmaceulici spa - 3/a Via Ponte delfla Fabbrica - 35031 Abano Terme {Pd)

industria, multinazionale del farmaco
Ricercatrice clinica - Tempo indeterminato

Project management, studio protocolli di ricerca (modelli applicativi), studio metodologie di
ricerca, conduzione ricerche cliniche presso istitull universiiar e centri ospedalier],

2015 nov -2016 febb

Corso professionalizzante: "Dai coniratti di rete af partenariati per

Urnovazione sociale. | modelli contrattuali per 'attuazione dei Distretti famigia”
Provincia Autonoma di Trento

2015

Master professionalizzante per consulenti e valutatori Family Audit

Trento School of Management - Trento

Idoneita di valutatore accreditato del Family Audit della provincia Autonoma di Tn
Iscrizione al Registro del consulenti e valutatori accreditati Family Audit

1978

Diploma di Laursa in Farmagia - veschio ordinamento

Universita degll Studi di Padova

Abiltazione all'esercizio dalla professione presso Universita di Padova

Attestali di partecipazione a numerost corsi specialisticl in
di sviluppo manageriale e formezione - quale ad ssempio:
if corso di formazione specialistica Technical report writing presso Center for professmas
advancement - (1982) Amsterdam - NL Amsterdam

ITALIAND

INGLESE

BZ Formazione scolastica ~ esperienze all'esters - contatti di lavore
B1 Formazione scolastica - esperienze allestero - contati o lavaro
B2 Formazone scolastica ~ esperienze all'estero - contattl di lavoro

Cttime csm;setenze comunicative ed attitudine ad instaurare buone relazioni interpersonal,
aoquisite duranie la
& di lavoro. Leader delio studio ¢ comunicazions e pubbliche relazionl. | ternl su parita &
genere e diversity management, sono frequentemente trattati da Matano nella sua veste di
rappresentanza di categorie economiche in arficol ed eventi,

Spiccata capaciti o o‘gartizzat’va di planificazione e supervisione, leadership & aapacxia di
gestione & motivazione del gruppo di lavoro, anche multidisciplinare. Capacita di analisi dei
bisognidell'organizzazione e det singolo, problem solving e capacita di controlio generale del

Amslia Meria Rita Matano

n Htalia ed allestero sul temi scieniifici e

a lunga esperienza lavorativa df coordinamento e leadership in team di ricerca
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sistema.
Un collaudato sgirito di iniziativa ne!§ awio, organizzazione e gestions di nuove strutturs
organizzative, sia allinternc di sistemi df lavoro complessi che piccole realta (es PMI), &
rafforzato da afﬁdabéi'ié & flessibilith accanto a buona deferminazione nel consequire obiettivi,
sia individuali che di gruppo. Quests capacita sono matursts lungo la pluriennale esparienza
come responsabile di feam di collaboratort prima e successivamente di consulenti ed associal

Uso computer e gestione fils, elaborazione test, fogh eletironicl, strument] di preseniazione,
ufilizzoe di refe internel. — apprendimento in confesto professionale

Responsabilith di procedure df verfica della corelia applicazione di processi organizzativi orientati alla
conclliazions, secondo fe disposiziont delle lines quida della certificazions Family Audit

Innovatrice nellideazione, proposta e realizzazions i percorsi formativi ed empowerment
parlicolarments rivoll afle imprenditrict.

Otfime capacita e competenze soclll: a lunga esperienza maturais nel mondo dell'sssociazionismo &
dsile rappresentenze ¢ alla base della crescita aufiurale e soclale asquisite, fondata su una consolidata
competenza relazionale diffusamente sperimentata i rapport i conoseenza isfiluzionsl, sodigli e
personall,

Progetiista culiurals, curatore e oritico per le arl visive ssﬁtemﬂemse

Autere di pubblicazioni darie & caia%oghs di mostre,

Autore, co-autore di numerosi articoli pubbileati su autorevoli riviste scientifiche intemazionali {1980-
1996},

Impegno editoriale: collabora con vare festate e sono pubblicat

- 2001 Libro Edizioni Biblioteca Civica Rovereto lediter);

- 2004 hospite Nicolod! Editore {co-autore)

Pafends di guida categoria B

Nell'articolato percorso professionale ha maturato una significativa esperienza nel mondo del
management, dellimprenditoria ferminile (PMI) e sui temi delle politiche del lavoro femminili
(occupazione femminile}. Questa & sempre stata congiunta allimpegno professionale e
personale nella promozione delle politiche di conciliazione (work-life balance), delle pari.
opportunita. del diversity management e defla responsabilita sociale deflimprasa.

Convegni, seminar incontr gmbi;%zsz Trale numerose partempazacm come relatrice si
richiamane:

Convegno: ICCFR 63¢Annual Intermational Conference - Trenfo,ltaly 17-19 June 2016
“BTRONG FAMILIES, STRONG COMMUNITIES®

Intervento: Le palitichs df condl aztoﬂa famigha lavoro

Convegno - "La Certificazione Family Audit™ Barl, 13 aprile 2016 - Carnera of Commercio LAA.
Workshop speciglistico per P! - infervenio

Approfondiment! tecnico-pratic] sul processo di Valutazione of possibill azioni, obieti indicator di
isultato o un Plano delle atlivit aziendale rvollo alla gestions delle risorss umane.

Webinar

Milano, 22 febbraio 2016 - Asscciazione ValoreD cio TAG

infervenio

Conoscere fa Certificazione Family Audit, approfondire | macroambiti che fa compongono
& sviluppare pratiche di Diversity & Inclusion ~ i punto df vista del valuiaiore

Dare credifo per fare - Trente {2013) - Confoommercio imprese per Ptalia Trento con intervent]
del Nucleo di ricerca deila Banca D'tialia, Dipartimento ¢ Economia Universita i Trento e Confidi
sul tema del credito ¢ le donne.

Intervento: Nuovi strumend per colmare i divario di genere
Amelia Maria Rita Matano
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Convegno -in salute, i Sicurezza. in geners - Bolzano (2013) INALL - Direzione provinciale
Bolzano e Comitato Consuliivo Permanents INAIL

Salute e sicurezza nel luoghi df lavoro, differenze di genere, sisteri gestionall, datf statistici
Infervento: Genere & salute: una sfida possibile per s medicha,

Workshop {coordinamento): infortuni, matattie professional, disagio: proposte per la raccolta e
analisi del dati nelie organizzazioni,

Convegno ~ La parita retributiva fa bene alleconomia -~ Trento (2010) . BPW Infemational
Business e Professional Women
Infervento: Sisten arganizzativi e differenze refributive - La silu azzsne ogotin Trenting

Convegno - Essers jorendlirice in Trentino: una risorsa per it futuro - Trento (2010)
Confcommercio imprese per Lislia -
Intervento: Azioni positive di orientamento alla leadarship & fermminie

Cariche ricoperte

Socia fondatrics e Presidente del Gruppo Terziario Domia dellz Provincia of Trenio -
Confcommercio imprese per [ltalia~ Associazione di categoria (novembre 2008 ~ giugne 2018)
Responsabilita di rappresentanza, formazione e sindacall di imprenditricl. Tra e iniziative da lei
realizzate:

ricorso & TAR di Trento per ﬁs;}ette delle quote di genere (presenza qualificata) negl organi d
governo e rappresentanza di CCIAA (2014~ 2015), Sulla scorta di questa € seguita la modifica
della legge della Regione chmsno,@to Adige sul regolamento defla rapprasentanza di genere
negli organi digovemno,

progetto CON.CReTE azioni e strument] per accesso al credito defle PMI fernminil -
Sottoscrizione di un protocolo ¢'Infesa con i sistema delie Casse Rurali del Trentino .
Confiidi {mediante 'uso strategico del Fondo Centrale di Garanzia).

forganizzazione e realizzazione di un serviz o informativo {sportelio alle imprese)
particolarments impegnalo nella divulgezione dif srumentf conoreli per semplificare Taccesso dl
credito per L ¢ imprese ferminill, questo in sinergia con Confidimpresa, (2014)

Fapertura diuno sportelle INPS presso la sede i Trento “Valore imprendirice”, realizzato in
coliaborazione con | Gruppo Terziarlo Donna, per informare le imprenditrial, o future tall, non solg
su obbiighi contribuiiv, sgravi o agevelazioni ma anche sul - proprio futuro previdenziale (2015)

Componente del Consigho Nazionale of Terziario Donna — Confcommercio imprese per
Falia {da 2012 ~ giugno 2016)

Socia fondatrice e Presidente def Coorminamento provinciale imprenditrici del Trentino
- Rappresentanza unitaria deffimprenditoria femminils verse e istifuzioni pubbliche e
private, collaborazione con le istituziont per iter leglslativi df sefiore (2012 - 2014)

Membro dellUtficio di presidenza del Consiglo delle donne del Comune i Trento .
{2010 - 2015)

Socia della Fondazions Marisa Belfisaric - selerionala da Beyond ntemational e Heidrick &
Siruggles per il progefio “1000 Curdcute Ecosllent flegge n. 120 del 2011).

Interessi extra professionali

appassionaia di arle contemporanea:

viaggiatrice non convenzionale;

nelle leffure predilige la saggistica  la narrativa di aubrid staniers

Amsiia Maria Rila Matano
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