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1967. Auto dell'anno era la Fiat 124, la Microsoft
Nnon era ancora stata fondata e Jean Claude Killy
vinceva tutto nello sci alpino.



Da allora, attraversando un'epoca che ha V|5to
'ltalia e il mondo intero vivere un'evoluzione /.
tecnologica e scientifica senza precedenti, /
a quella stretta di mano se ne sono agg|u

altre tante altre.
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L O Studio

e al flanco delle imprese italiane

che vogliono crescere.
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Ascolto, risultati e creativita nell'individuare soluzioni

a problemicomplessi.

Questo e quello che facciamo per aiutarle a farlo.



L a Mission

Aiutare gli imprenditori a vivere meglio.

E questo I'obiettivo di fondo che spinge le persone

che vivono in a dare il massimo delle loro capacita,
a mettere continuamente a disposizione delle imprese
tutte le nostre abilita, in un contesto dove non basta

piu dare "solo” una consulenza, ma occorre spingersi

oltre e dare seguito alle parole con azioni concrete di
supporto esecutivo.

La nostra mission per perseguire l'obiettivo
che ci siamo dati:

Offrire ai nostri clienti un Nuovo Modo per vincere
le sfide future che saranno chiamati ad affrontare.
Prendendoci a cuore i loro problemi.

Facendolo con amore. Facendolo diversamente.

Un nuovo approccio in grado di consolidare I'attuale
posizione sul mercato e di ricercare un incremento
dei valori economici e professionali, I'innovazione

e la soddisfazione di tutti i soggetti coinvolti con

Il cambiamento continuo come punto di forza

delle persone Vogliamo essere noi stessi

un esempio per i nostri clienti.

Vogliamo fare la differenza.



\Valor]

Sono sintetizzati in un fiore simbolo di bellezza,
che racchiude chi siamo
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Radici&Territorio.

[..] il senso e la realta della comunita come vocazione universalmente
umana, un tema che misembra lasciato in ombra o del tutto ignorato
nell'epoca dell'individualismo adottato come ideologia globale e
soprattutto come binario obbligato di vita per tanta gente.

Ha scritto Eugene Minkowski che “'uomo e fatto per ricercare 'umano’.
Ricerca dagli esiti piu diversi, dato che puo condurre a una qualche
verita e persino all'incontro con Dio, alllamore per qualcuno, all'azione
storica, all'arte, oppure alla desolazione. In ogni caso 'umano non € un
concetto, e la presenza incarnata degli altri, la costituzione e la qualita
del nostro essere, la dignita che ci e intima e vitale come il respiro e che
pure ci sfugge cosi facilmente. Nell'inquietudine di questa ricerca, in
realta, vorremmo trovare un ordine, una misura, un senso, quella verita
che ci permette di sfuggire all'insignificanza. Altrimenti l'esistere diventa
un veloce trascorrere nella confusione e nella dispersione, presi da un
sentimento di vanita che toglie le energie e fa impallidire passioni,
desideri, ideali, progetti e ogni attaccamento alla vita.

Tratto da “L'Uomo e La Comunita” — Roberto Mancini
2004 EDIZIONI QIQAJON COMUNITA DI BOSE o
Q’
&, .0



Organizzazione

Curiosita, innovazione, cambpiamento, e metodo.
Tutto questo ha portato lo Studio Matuella Monti
& Associati ad evolvere in

e a strutturarsi in un Modo che consenta

di rispondere efficacemente alle nuove sfide

che insieme all'imprenditore vogliamo vincere.

La creazione di quattro unita di business, orientate

alla gestione per processi, abbinata all'inserimento

di nuove professionalita provenienti dal mondo dell'azienda
che ha contaminato le nostre abitudini e |la risposta

al nuovo modo di essere al flanco dell'impresa.

L'istituzione di team organizzati e specializzati

per ambiti e che lavorano per progetti, rappresenta
la nostra voglia di tramutare

Il rapporto di consulenza in concreto supporto per

la soluzione di problemi, il concreto raggiungimento
di risultati e I'individuazione di opportunita.



Attenzione, precisione, tempestivita e competenza.
Una consolidata esperienza di oltre cinquant'anni di attivita.

Tradurre in azioni le parole e | piani.
Esecuzione e |la parola d'ordine.

Un affiatato team di professionisti altamente specializzati
e con esperienza pluriennale, persegue l'obiettivo del continuo
miglioramento del livello qualitativo degli incarichi affidati.

“Alutare 'imprenditore a vivere meglio”;
guesta puo considerarsi la sintesi dello spirito che ha guidato
mm&a nellistituzione di questa unita di business.



Aree d'intervento

Finanza d’impresa

Nel corso della nostra esperienza, per la soluzione di problemi
complessi per i nostri clienti, il team di mm&a ha saputo
costantemente adottare ed implementare strumenti e soluzioni
iInnovative di finanza strutturata.

Uno dei principali ambiti di intervento di mm&a riguarda
infatti 'attenzione all'efficientamento della struttura finanziaria
dell'impresa e la possibilita di garantire all'impresa nuove

e adeguate fonti di finanziamento, correlate alle esigenze

del modello di business.



Consulenza in ambito Tributario e Societario. La vita sempre piu cogente ed impattante nel tessuto economico e
d'impresa € caratterizzata sempre piu dalla complessita produttivo nazionale. Nostro obiettivo € quello di supportare
di una crescente produzione normativa che integra alle I'azienda e agevolarne l'attivita mettendo a disposizione
disposizioni nazionali, una disciplina Europea, la comprovata esperienza dei professionisti mmé&a.




Pur diversificati per tipologia di cliente, settori merceologici e
caratteristica dell'operazione, nei nostri oltre cinquant'anni di attivita
abbiamo trattato numerosi casi che ci consentono di affrontare

Il vostro con la convinzione di perseguire efficacemente il nostro
obiettivo centrale: garantire il risultato.

Vi seguiamo nell'acquisto o nella
vendita di azioni o quote,

nella compravendita di aziende

o rami di esse, nella formazione
di joint venture o societa miste.
Siamo al vostro fianco nelle
operazioni di M&A accompagnate J
da conferimenti, scorpori, fusioni AN
o scissioni e/o di riorganizzazione '
societaria finalizzate alla
ridefinizione degli assetti

di proprieta e di governance.




Il cambiamento come motore di sviluppo e
miglioramento continuo, ma anche la necessita

per l'azienda di trovarsi ad affrontare ostacoli che possono
essere di difficile superamento. mm&a affianca l'impresa
anche in questi momenti, giungendo alla definizione
delle migliori strategie da perseguire per poter rinnovare,
sviluppare o risollevare le sorti aziendali, facendo da trait
unions con gli stakeholders e | processi interni.

GCli specialisti di mm&a impegnati nell'audit hanno
ricoperto l'incarico di revisore legale di importanti

societa nazionali e gruppi internazionali, anche di matrice
assicurativa e bancaria e quali componenti dell'Organismo
di Vigilanza ex. D.Igs. 231/20071.
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