TRENTINOSVILUPPO

ricerca:

ADDETTO/A DIGITAL MARKETING JUNIOR

La figura sara inserita nell’Area Digital Marketing & IT infrastructure di Trentino Marketing che
governa la “relazione” con l'utente, in tutte le fasi del suo ‘customer Journey’. Gestisce la strategia
di Customer Relationship Management attraverso tutti gli strumenti di automazione, le piattaforme
ads di Google, social ads e programmatic e implementa campagne multicanale finalizzate alla
promozione e alla ‘loyalty’.

La risorsa collaborera con un team di lavoro giovane e dinamico su progetti in ambito digital, quali
campagne online, analisi e tracciamenti, reportistica e rendicontazione, creazione landing page e
affiancamento nelle attivita di UX e Ul di vari siti aziendali.

E richiesta la disponibilita ad effettuare saltuariamente trasferte sul territorio, per tale motivo &
necessario essere automuniti.

REQUISITI RICHIESTI PER LA POSIZIONE:
e Laurea
e esperienza in attivita di comunicazione e di advertising digitale

e conoscenza dei principali strumenti di digital advertising (Google Ads, Facebook Ads.....),
e-mail marketing, marketing automation e data & performance analytics

e conoscenza di base delle principali metriche di performance delle campagne e creazione di
un’adeguata reportistica dei risultati

e conoscenza di base dei principali parametri SEO e dei CMS standard
e conoscenze di base nello sviluppo di siti web

e conoscenza di tool di analytics e tracciamento

e conoscenze di base di UX e Ul

e conoscenza molto buona della lingua inglese

e Capacita di lavoro in team

e Capacita di problem solving

e Mentalita orientata al rispetto delle scadenze

COSTITUISCONO ELEMENTI DI VALUTAZIONE PREFERENZIALE:
e precedente esperienza all’interno di agenzie di web marketing e/o centri media e/o DMO

e certificazione Google Ads e Google Analytics

Sede di lavoro: Trento

Si prega di inviare il curriculum vitae entro il giorno 16 marzo 2022 attraverso il seguente link:

Addetto/a Digital Marketing Junior



https://go0.it/dzzQk

