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PROFILO PROFESSIONALE
Esperienza professionale di oltre 20 anni principal ite nel settore manifatturiero e industriale in aziende

internazionali e realta articolate, con un importante background accademico. Specializzato come Direttore Generale e
Chief Operating Officer con solide competenze in ambito economico, finanziario e gestionale. Ingegnere e manage

ostanze in modo proattivo con doti analitiche e di problem solvmg Laurea e
s5so prestigiosi istituti accademici. Ottima padronanza

con la capacita di affrontare sfide e cir
Dottorato in Ingegneria Elettronica e MBA conseguiti pre
dell'Inglese (ho lavorato 11 anni negli U.S.A.) e conoscenza base del Francese

w

ono in grado di adattare il mio operato ad ambiti differenti, grazie ad una forte versatilita. Amo lavorare per obiettivi

all’interno di contesti collaborativi, basati sulla fiducia reciproca, il coinvolgimento e la partecipaz:ms. Ho inoltre ottime

doti relazionali e comunicative che mi permettono di instaurare rapporti con varie personalita sfruttando anche una
ell

spiccata empatia e la mia capacita di ascolto attivo de
ESPERIENZE LAVORATIVE

Innovation Manager | Sistemi Formativi Confindustria (SFC) - htt
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e Mi occupo
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General Manager | ARCOTECHNIQUES General Consulting, Dubal (m\fj -ww

group.eu

llo internazionale.

« Mioccupo della pianificazione strategica e finanziaria delle varie attivita di bus

consulenza.

economico, degli aspetti patrir

0 sviluppo di nuovi business e di nuo

tione di un budget di 15 M€ e di ur

Principali risultati:

+ Rivisto assetto organizzativo per migliorarne efficacia ed efficienza

» Migliorati engagement, motivazione del personale e clima aziendale
» Gestita operazione straordinaria di cessione di ramo d’azienda per conferimento di risorse in Zuccari S.r.|

« Introdotti strumenti di gestione manageriale: processo di budgeting & forecasting, MBO e piani di incentivazione,

Ustcll

ioni di gestione con primi livelli per allineamento e coordinamento



Business Unit General Manager & Chief Operating Officer | Sovel - Sovema Electronics, Villafranca di
Verona (VR) - w
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« Responsabile delle attivita a livello strategico ed operativo e del conto economico
 Gestione di un budget di 10 M€ e di un team di 30 persone
o Sviluppo di strategie di marketing e gestione delle operation

» Coordinamento dell‘area vendite, della produzione, dell‘assistenza tecnica e dell’ufficio acquisti

Principali risultati:
» Resa la Business Unit profittevole il primo anno di budget e nei successivi esercizi
« Ridotta la struttura dei costi di prodotto dell’'8% attraverso una migliore previsione della domanda, contratti quadro
con i fornitori e sourcing in paesi low-cost

o ed ottimizzazione della produzione attraverso I'adozione dei principi del Lean Manufacturing

¢ Snelliment

Corporate Marketing Manager | Sovema Group S.p.A,, Villafranca di Verona (VR)

» Gestione e supervisione delle attivita di marketing strategico ed operativo
« Organizzazione della partecipazione a fiere, conferenze e trade show

 Gestione delle relazioni con la stampa di settore e delle attivita di comunicazione sul Web
« Ideazione e sviluppo di nuove strategie di marketing e coordinamento dello 3\/Huppo di nuovi prodotti
Principali risultati:
« Avviata la funzione marketing da zero definendo ed attuando il piano di startup
« Introdotto il Quality Function Deployment come metodologia per coinvolgere tutte le funzioni aziendali nel
processo di sviluppo di nuovi prodotti
« Restyling dell'immagine corporate e dei brand aziendali; migliorata I'efficacia della comunicazione digitale
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ovempre Zuls

Liaison Manager | Bitrode Corporation, Saint Louis (MO) - www.bitrode.com

» Responsabile della gestione e supervisione di tutte le attivita della controllata
« Responsabile del conto economico e della pianificazione strategica e coordinamento con la controllante
Principali risultati:
o Gestito un budget combinato (Bitrode+Sovel) di 30 MS con un team combinato di oltre 100 persone; raggiunti i

target pianificati; gestita la riorganizzazione ed il rilancio dell’azienda

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE
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hwt ()peratmg ()tflcer | R&I) Systems S.r.l. (Gruppo Industriale Tosoni), Villafranca di Verona (VR)

Viarzo 200 AR 0S5 V4
Assistant Professor | School of Electrical Engineering and Computer Science, Oregon State University,
Corvallis, Oregon - www.eecs.orst.edu

Professore a Contratto e Ricercatore | Department of Electrical and Computer Engineering, University of
California, Santa Barbara, California - www.ece.ucsb.edu

(@ I1STRUZIONE

e 2013 Executive Master of Business Administration presso il CUOA, Altavilla Vicentina (VI)

» 1997 Dottorato di Ricerca in Ingegneria Elettronica presso I‘Universita degli Studi di Padova, Padova
« 1992 Laurea in Ingegneria Elettronica (110/110) presso |‘Universita degli Studi di Padova, Padova

» 1987 Diploma di Maturita Scientifica (60/60) presso il Liceo Scientifico A. Messedaglia, Verona



